OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI

1. inspektor u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za nadzor poreza na dodanu vrijednost, Odjelu za nadzor poreza na dodanu vrijednost II

Obavlja složenije poslove nadzora obračuna i naplate poreza, doprinosa i javnih davanja radi utvrđivanja činjenica bitnih za oporezivanje prema poreznim propisima, a naročito prema propisima koji uređuju utvrđivanje i plaćanje poreza na dodanu vrijednost te administrativnu suradnju na području poreza na dodanu vrijednost. Provodi akcije koordinirane od strane Središnjeg ureda. Provodi upute Središnjeg ureda Porezne uprave. Po potrebi podnosi prijavu nadležnom tijelu o radnjama koje imaju obilježja prekršaja ili kaznenog djela. Postupa po nalozima suca istrage i Državnog odvjetništva Republike Hrvatske. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta inspektora, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,05.

2. Inspektor u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za nadzor poreza na dobit, dohodak i doprinosa, Odjelu za nadzor poreza na dobit, dohodak i doprinosa II

Obavlja složenije poslove nadzora obračuna i naplate poreza, doprinosa i javnih davanja radi utvrđivanja činjenica bitnih za oporezivanje prema poreznim propisima, a naročito prema propisima koji uređuju utvrđivanje i plaćanje poreza na dobit, dohodak i obveznih doprinosa te administrativnu suradnju na području poreza na dobit i dohodak. Provodi akcije koordinirane od strane Središnjeg ureda. Provodi upute Središnjeg ureda Porezne uprave. Po potrebi podnosi prijavu nadležnom tijelu o radnjama koje imaju obilježja prekršaja ili kaznenog djela. Postupa po nalozima suca istrage i Državnog odvjetništva Republike Hrvatske. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

[bookmark: _Hlk176507644]PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta inspektora, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,05.

3. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu I
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja u skladu sa Općim poreznim zakonom, Ovršnim zakonom i posebnim propisima koji uređuju postupak naplate i ovrhe. Pokreće i vodi postupak naplate i ovrhe na novčanim sredstvima, pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasničkim i drugim pravima, po službenoj dužnosti i po zahtjevima drugih ustrojstvenih jedinica Porezne uprave. Provodi postupke naplate i ovrhe po zahtjevima drugih tijela u skladu sa posebnim propisima. Pokreće postupke pred nadležnim sudovima radi naplate dospjelih potraživanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji sumnja u kazneno djelo. U suradnji sa službenicima iz Službe za nadzor obavlja poslove utvrđivanja zlouporabe prava u poreznom postupku. Surađuje sa općinskim i županijskim državnim odvjetništvima te općinskim, županijskim i trgovačkim sudovima. Obavlja upravne i druge stručne poslove u području administrativne suradnje u naplati poreznih prihoda sa drugim državama članicama EU. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

4. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu II
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja u skladu sa Općim poreznim zakonom, Ovršnim zakonom i posebnim propisima koji uređuju postupak naplate i ovrhe. Pokreće i vodi postupak naplate i ovrhe na novčanim sredstvima, pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasničkim i drugim pravima, po službenoj dužnosti i po zahtjevima drugih ustrojstvenih jedinica Porezne uprave. Provodi postupke naplate i ovrhe po zahtjevima drugih tijela u skladu sa posebnim propisima. Pokreće postupke pred nadležnim sudovima radi naplate dospjelih potraživanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji sumnja u kazneno djelo. U suradnji sa službenicima iz Službe za nadzor obavlja poslove utvrđivanja zlouporabe prava u poreznom postupku. Surađuje sa općinskim i županijskim državnim odvjetništvima te općinskim, županijskim i trgovačkim sudovima. Obavlja upravne i druge stručne poslove u području administrativne suradnje u naplati poreznih prihoda sa drugim državama članicama EU. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

5. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu III

Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja u skladu sa Općim poreznim zakonom, Ovršnim zakonom i posebnim propisima koji uređuju postupak naplate i ovrhe. Pokreće i vodi postupak naplate i ovrhe na novčanim sredstvima, pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasničkim i drugim pravima, po službenoj dužnosti i po zahtjevima drugih ustrojstvenih jedinica Porezne uprave. Provodi postupke naplate i ovrhe po zahtjevima drugih tijela u skladu sa posebnim propisima. Pokreće postupke pred nadležnim sudovima radi naplate dospjelih potraživanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji sumnja u kazneno djelo. U suradnji sa službenicima iz Službe za nadzor obavlja poslove utvrđivanja zlouporabe prava u poreznom postupku. Surađuje sa općinskim i županijskim državnim odvjetništvima te općinskim, županijskim i trgovačkim sudovima. Obavlja upravne i druge stručne poslove u području administrativne suradnje u naplati poreznih prihoda sa drugim državama članicama EU. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

[bookmark: _Hlk176509341]PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

6. referent u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za pravne poslove, informiranje, edukaciju i prekršajni postupak
Obavlja jednostavne pravne, upravne i druge stručne poslove koji se odnose na praćenje provedbe zakona i drugih propisa iz područja djelokruga rada područnog ureda te propisa o porezima i doprinosima i drugim javnim davanjima u područnom uredu i ispostavama. Sudjeluje u postupcima donošenja propisa, prisustvuje seminarima i radionicama o pojedinim vrstama poreza i doprinosa. Koordinira rad ispostava sa ciljem jedinstvenog postupanja u primjeni propisa. Izrađuje odgovore i mišljenja u jednostavnim postupcima po upitima poreznih obveznika te daje odgovore na usmene upite poreznih obveznika. Koordinira i nadzire izradu odgovora na upite u ispostavama. Obavlja analitičke i statističke poslove po pojedinim vrstama poreza te tipovima i statusima poreznih obveznika za područni ured. Obavlja poslove praćenja i analiziranja podataka iz sustava analize rizika te  koordinacije postupanja po tim podacima. Prikuplja, obrađuje i analizira statističke pokazatelje, pitanja i problematiku o porezima i doprinosima iz nadležnosti područnog ureda i ispostava, te o istome izrađuje i dostavlja izvješća voditelju Službe. Obavlja pravne poslove i pruža pomoć ispostavama u svezi sa prigovorima, žalbama i upravnim sporovima u poreznom postupku o kojima rješava nadležno drugostupanjsko tijelo ili sud i supotpisuje akte. Informira, educira i pruža stručnu pomoć službenicima područnog ureda i ispostava. Organizira u suradnji s nadležnom ustrojstvenom jedinicom Središnjeg ureda za stručno usavršavanje radionice i seminare za službenike područnog ureda i ispostava. Obilazi ispostave radi pravilnog uvida u stanje na terenu i radi davanja stručne pomoći u smislu rješavanja konkretnih problema. Pruža pravnu pomoć službama za nadzor, Službi za naplatu i ovrhu i drugim ustrojstvenim jedinicama kao i pomoć poreznim obveznicima u ostvarivanju njihovih prava i obveza. Samostalno provodi postupke te prati i koordinira rad u ispostavama vezano za RPO, OIB i PBZO. Provodi postupke suradnje i razmjene podataka sa drugim tijelima vezano za sustav OIB-a. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta referenta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,43.

7. referent u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Službi za opće poslove
Obavlja administrativno kadrovske i opće poslove. Obavlja poslove vezane za uporabu pečata i žigova sa grbom Republike Hrvatske. Vodi propisane evidencije i očevidnike. Brine o materijalnoj opremljenosti područnog ureda i ispostava. Priprema statistička izvješća vezana za opće poslove. Obavlja poslove vezane za nabavu stručne literature i jednostavnu nabavu. Vrši obradu i obračun plaća, blagajničko poslovanje i ostale financijske poslove te poslove pisarnice. Obavlja poslove zaprimanja zahtjeva, provjere dokumentacije, unosa podataka u aplikaciju i izdavanja mjesečnih nadzornih markica priređivačima zabavnih igara. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta referenta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,43.

8. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Centar, Odjelu za građane i poduzetnike – dohodak
Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznike – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

9. [bookmark: _Hlk176509183]viši savjetnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Centar, Odjelu za poduzetnike – dobit I
Obavlja najsloženije upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

[bookmark: _Hlk176509247]PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta višeg savjetnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,10.

10. viši savjetnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Dubrava, Odjelu za poduzetnike – dobit 

Obavlja najsloženije upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

[bookmark: _Hlk176510192]PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta višeg savjetnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,10.

11. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Medveščak, Odjelu za poduzetnike - dobit 
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

12. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Novi Zagreb, Odjelu za poduzetnike – dobit I
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

13. savjetnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Novi Zagreb, Odjelu za poduzetnike – dobit II
Obavlja složenije upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta savjetnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,95.

14. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Peščenica, Odjelu za poduzetnike – dobit
Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

15. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Sesvete, Odjelu za poduzetnike – dobit
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

16. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Trešnjevka, Odjelu za poduzetnike – dobit II
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

17. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Trešnjevka, Odjelu za poduzetnike – dobit II
Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

18. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Trešnjevka, Odjelu za poduzetnike – dohodak
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

19. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi Trnje, Odjelu za poduzetnike – dobit 
Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

20. viši savjetnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi za nerezidente, Odjelu za nerezidente – fizičke osobe
Obavlja najsloženije poslove vezane za povrate PDV-a inozemnim poduzetnicima. Postupa po prijavama inozemnih poduzetnika u Registar obveznika PDV-a, zahtjevima za imenovanje poreznih zastupnika i izrađuje nacrte rješenja. Rješava zahtjeve inozemnih poduzetnika za povratom PDV-a i izrađuje nacrte rješenja o povratu PDV-a inozemnim poduzetnicima. U informacijski sustav vrši unos i prati porezna oslobođenja od plaćanja PDV-a na temelju međunarodnih ugovora i programa pomoći. Obavlja poslove registracije i utvrđivanje obveza stranim fizičkim osobama; utvrđivanja prava na povrat poreza diplomatskim i konzularnim predstavništvima, institucijama i tijelima Europske unije te međunarodnim organizacijama. Informira i pruža stručnu pomoć poreznim obveznicima. Izrađuje mišljenje i odgovara na  upite stranih poreznih obveznika. Obavlja poslove vođenja poreznih evidencija i izdavanja potvrda o činjenicama o kojima vodi službenu evidenciju. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta višeg savjetnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,10.

21. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb, Ispostavi za nerezidente, Odjelu za nerezidente – fizičke osobe
Obavlja jednostavnije poslove vezane za povrate PDV-a inozemnim poduzetnicima. Postupa po prijavama inozemnih poduzetnika u Registar obveznika PDV-a, zahtjevima za imenovanje poreznih zastupnika i izrađuje nacrte rješenja. Rješava zahtjeve inozemnih poduzetnika za povratom PDV-a i izrađuje nacrte rješenja o povratu PDV-a inozemnim poduzetnicima. U informacijski sustav vrši unos i prati porezna oslobođenja od plaćanja PDV-a na temelju međunarodnih ugovora i programa pomoći. Obavlja poslove registracije i utvrđivanje obveza stranim fizičkim osobama; utvrđivanja prava na povrat poreza diplomatskim i konzularnim predstavništvima, institucijama i tijelima Europske unije te međunarodnim organizacijama. Informira i pruža stručnu pomoć poreznim obveznicima. Izrađuje mišljenje i odgovara na  upite stranih poreznih obveznika. Obavlja poslove vođenja poreznih evidencija i izdavanja potvrda o činjenicama o kojima vodi službenu evidenciju. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

22. savjetnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagrebačka županija, Ispostavi Velika Gorica,  Odjelu za građane i poduzetnike – dohodak
Obavlja složenije upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta savjetnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,95.

23. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagrebačka županija, Ispostavi Velika Gorica,  Odjelu za poduzetnike – dobit
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

24. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagrebačka županija, Ispostavi Zaprešić, Odjelu za poduzetnike – dobit

Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

25. [bookmark: _Hlk160546458]suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, Ispostavi Beli Manastir
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

26. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, Ispostavi Đakovo
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

27. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, Ispostavi Osijek, Odjelu za poduzetnike – dobit 
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.
28. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Osijek, Ispostavi Osijek, Odjelu za poduzetnike – dohodak 
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.
29. poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin, Službi za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu 
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja u skladu sa Općim poreznim zakonom, Ovršnim zakonom i posebnim propisima koji uređuju postupak naplate i ovrhe. Provodi postupke naplate i ovrhe po zahtjevima drugih tijela u skladu sa posebnim propisima. Pokreće i vodi postupak naplate i ovrhe na novčanim sredstvima, pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasničkim i drugim pravima, po službenoj dužnosti i po zahtjevima drugih ustrojstvenih jedinica Porezne uprave. Pokreće postupke pred nadležnim sudovima radi naplate dospjelih potraživanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji sumnja u kazneno djelo. U suradnji sa službenicima iz Službe za nadzor obavlja poslove utvrđivanja zlouporabe prava u poreznom postupku. Surađuje sa općinskim i županijskim državnim odvjetništvima te općinskim, županijskim i trgovačkim sudovima. Obavlja upravne i druge stručne poslove u području administrativne suradnje u naplati poreznih prihoda sa drugim državama članicama Europske unije. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Odjela. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – I. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,85.
30. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin, Ispostavi Buzet

Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.
31. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin, Ispostavi Pula - Pola, Odjelu za poduzetnike – dohodak
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.
32. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin, Ispostavi Pula - Pola, Odjelu za poduzetnike – dohodak 
Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

33. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Rijeka, Ispostavi Rijeka, Odjelu za poduzetnike – dobit I
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.
34. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Rijeka, Ispostavi Rijeka, Odjelu za poduzetnike – dobit II
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.
35. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Split, Ispostavi Hvar
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.

36. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Split, Ispostavi Supetar

Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72.


37. inspektor u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Bjelovar, Službi za nadzor

Obavlja složenije poslove nadzora obračuna i naplate poreza, doprinosa i javnih davanja radi utvrđivanja činjenica bitnih za oporezivanje prema poreznim propisima, a naročito prema propisima koji uređuju izdavanje i evidentiranje računa i nastalih poslovnih događaja te njihovo pravodobno i ispravno prijavljivanje i plaćanje. Obavlja složenije poslove nadzora igara na sreću, zabavnih i nagradnih igara a koji se odnose na sudjelovanje kod davanje prethodnog mišljenje za otvaranje casina i automat-klubova, utvrđivanja prostornih i tehničkih uvjeta za otvaranje casina, automat klubova, uplatnih mjesta kladionica te postavljanja automata na uplatnim mjestima kladionica, obavljanje plombiranje automata, stolova i sustava za igre na sreću,  sudjelovanje u postupku tehničkog pregleda i izdavanja potvrde (atesta) za kuglice i bubnja za lutrijske igre na sreću, obavljanje popisa završnih stanja brojčanika na automatima i stolovima, te skidanje plombi radi premještaja, uništenja i izvoza automata i stolova za igre na sreću, izvršavanje ad-hoc nadzora (slučaj ilegalnog priređivanja, ilegalnog oglašavanja, igranja maloljetnika, promjene prostornih ili tehničkih uvjeta, izvanrednog tehničkog pregleda, nadzor prometa,  predlaganje i sudjelovanje u pripremi i izvršenju cjelovitog nadzora priređivača i ovlaštenih društava za obavljanje tehničkih pregleda automata za igre na sreću (atest kuća), provođenje cjelovitog nadzora priređivača zabavnih igara te pojedinih automata po lokaciji,  utvrđivanja prostornih i tehničkih uvjeta za zabavne klubove, sudjelovanje u postupku kategorizacije za određeni tip automata za zabavu, predlaganje i sudjelovanje u pripremi i izvršenju cjelovitog nadzora ovlaštenih društava za obavljanje tehničkih pregleda za automate za zabavne igre (atest kuća), provođenje nadzora nagradnih igara. Provodi akcije koordinirane od strane Središnjeg ureda. Provodi upute Središnjeg ureda Porezne uprave. Po potrebi podnosi prijavu nadležnom tijelu o radnjama koje imaju obilježja prekršaja ili kaznenog djela. Postupa po nalozima suca istrage i Državnog odvjetništva Republike Hrvatske. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta inspektora, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 2,05.

38. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Čakovec, Ispostavi Mursko Središće

Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

39. poreznik – I. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Dubrovnik, Službi za naplatu i ovrhu 
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove naplate i ovrhe radi naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja u skladu sa Općim poreznim zakonom, Ovršnim zakonom i posebnim propisima koji uređuju postupak naplate i ovrhe. Pokreće i vodi postupak naplate i ovrhe na novčanim sredstvima, pokretnoj, nepokretnoj i financijskoj imovini te na vlasničkim i drugim pravima, po službenoj dužnosti i po zahtjevima drugih ustrojstvenih jedinica Porezne uprave. Provodi postupke naplate i ovrhe po zahtjevima drugih tijela u skladu sa posebnim propisima. Pokreće postupke pred nadležnim sudovima radi naplate dospjelih potraživanja i podnosi kaznene prijave u postupcima u kojima postoji sumnja u kazneno djelo. U suradnji sa službenicima iz Službe za nadzor obavlja poslove utvrđivanja zlouporabe prava u poreznom postupku. Surađuje sa općinskim i županijskim državnim odvjetništvima te općinskim, županijskim i trgovačkim sudovima, po imenovanju, sudjeluje u radu odbora vjerovnika. Pokreće, provodi i sudjeluje u postupcima stečajeva nad fizičkim i pravnim osobama, a radi naplate potraživanja iz nadležnosti Porezne uprave. Pokreće postupke brisanja društava iz sudskog registra te provodi postupak prijavljivanja potraživanja u likvidacijskim postupcima. Obavlja upravne i druge stručne poslove vezano za postupak predstečajne nagodbe kod dužnika u kojima je Ministarstvo financija vjerovnik te sudjeluje i glasuje na ročištima pred nadležnim tijelima. Izrađuje i analizira potrebna izvješća o tijeku postupaka u predstečaju, stečajnim i likvidacijskim postupcima kao i izvješća o postupcima brisanja iz sudskog registra te naplati u istim postupcima. Obavlja upravne i druge stručne poslove u području administrativne suradnje u naplati poreznih prihoda sa drugim državama članicama Europske unije. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – I. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,85.

40. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Dubrovnik, Ispostavi Dubrovnik,  Odjelu za poduzetnike – dobit
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

41. poreznik – II. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Dubrovnik, Ispostavi Dubrovnik,  Odjelu za poduzetnike – dobit
Obavlja manje složene upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – II. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,72

42. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Dubrovnik, Ispostavi Dubrovnik,  Odjelu za poduzetnike – dohodak
Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

43. poreznik – III. vrste u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Karlovac, Ispostavi Ogulin

Obavlja jednostavne upravne i druge stručne poslove za fizičke i pravne osobe obveznike poreza na dobit i to: poslove utvrđivanja poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage poreznih obveznika; utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta poreznika – III. vrste, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,45.

44. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Koprivnica, Ispostavi Koprivnica, Odjelu za građane i poduzetnike – dohodak

Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za građane kao porezne obveznike, a koji se odnose na utvrđivanje i razrez lokalnih poreza, izdavanje poreznih kartica te potvrda i uvjerenja o OIB-u; za porezne obveznike građane obavlja upravne i druge stručne poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; za porezne obveznike građane obavlja poslove izdavanja isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

45. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Sisak, Ispostavi Novska

Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za građane kao porezne obveznike, a koji se odnose na utvrđivanje i razrez lokalnih poreza, izdavanje poreznih kartica te potvrda i uvjerenja o OIB-u; za porezne obveznike građane obavlja upravne i druge stručne poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; za porezne obveznike građane obavlja poslove izdavanja isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

46. suradnik u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Šibenik, Ispostavi Šibenik, Odjelu za poduzetnike – dohodak

Obavlja složene upravne i druge stručne poslove za fizičke osobe obveznike poreza na dohodak od samostalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja te obveznike poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava i to: poslove utvrđivanja i naplate poreza, doprinosa i drugih javnih davanja; poslove usklađivanja statusnih podataka i vođenja dosjea; poslove zaprimanja i obrade podnesenih prijava; poslove provjere iskazanih podataka o poslovanju poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove ukidanja i suspenzije PDV ID broja; podnošenje optužnih prijedloga za pokretanje prekršajnog postupka; podnošenje zahtjeva za nadzor; izdavanje isprava i potvrda o činjenicama o kojima Porezna uprava vodi službenu evidenciju; poslove bilježenja poreznih obveza u poreznom knjigovodstvu; izrađuje odgovore na upite poreznih obveznika iz svoje nadležnosti; poslove prve posjete poreznom obvezniku i prikupljanja činjenica bitnih za oporezivanje; poslove utvrđivanja gospodarske snage. Utvrđuje pravodobnost, zakonitost i ispravnost podnesenih poreznih prijava i poduzima daljnje radnje s ciljem utvrđivanja poreza i doprinosa. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga ispostave. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

[bookmark: _Hlk176513670]PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta suradnika, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,80.

47. viši referent u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu Varaždin, Službi za pravne i opće poslove, informiranje i edukaciju 
Obavlja manje složene  pravne, upravne  i druge stručne poslove u svezi s provedbom zakona i drugih propisa iz područja djelokruga rada područnog ureda. Obavlja pravne poslove koji se odnose na praćenje i osiguravanje primjene zakona i drugih poreznih propisa. Daje mišljenja o pitanjima koja se odnose na provedbu poreznih propisa. Obavlja pravne poslove i pruža pomoć ispostavama u svezi sa prigovorima, žalbama i upravnim sporovima u poreznom postupku o kojima rješava nadležno drugostupanjsko tijelo ili sud i supotpisuje akte. Pruža pravnu pomoć službama za nadzor, Službi za naplatu i ovrhu i drugim ustrojstvenim jedinicama kao i pomoć poreznim obveznicima u ostvarivanju njihovih prava i obveza. Obavlja poslove informiranja i edukacije poreznih obveznika radi lakšeg ostvarivanja prava i ispunjenja obveza. Informira i educira službenike područnog ureda i ispostava o poreznim i drugim propisima iz njihova djelokruga rada. Daje odgovore na usmene i pismene upite poreznih obveznika. Rješava u upravnim stvarima iz djelokruga Službe. Obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog.

PODACI O PLAĆI
Plaća radnog mjesta sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama („Narodne novine“, broj 155/23.) te ostalih primitaka u skladu sa Zakonom o plaćama i općim propisom o radu.
Prema odredbi članka 12. stavka 2. Zakona o plaćama, osnovna plaća je umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta na koje je službenik i namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće. Sukladno odredbi članka 12. stavka 5. Zakona o plaćama osnovna plaća je plaća u bruto iznosu.
Osnovica za obračun plaće utvrđena je odredbom članka 2. Dodatka III. Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 128/23.).
Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža, a što je propisano odredbom članka 18. stavka 1. Zakona o plaćama.
Koeficijenti za obračun plaće radnih mjesta u državnoj službi i javnim službama utvrđuju se Uredbom.
Prema odredbi članka 14. stavka 2. Zakona o plaćama koeficijent za obračun plaće radnog mjesta utvrđuje se u okviru raspona koeficijenata platnog razreda u koje je razvrstano radno mjesto.
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta višeg referenta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi („Narodne novine“, br. 22/24.) je 1,70.



